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ORIGINALE

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

Numero 32 del 16/02/2017

OGGETTO: CORREZIONE DI ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE N. 28 DEL 9 FEBBRAIO 2017. L.E.

L'anno duemiladiciassette il giorno sedici del mese di febbraio alle ore 15:40 in Arese, presso
la sala delle adunanze, in seguito a convocazione, si €’ riunita la Giunta Comunale.

Intervengono i Signori:

Nominativo Funzione Presente
PALESTRA MICHELA SINDACO SI
IOLI ENRICO GASTONE VICE SINDACO SI
GONNELLA ELEONORA ASSESSORE SI
TELLINI ROBERTA PINUCCIA ASSESSORE SI
AUGURUSA GIUSEPPE ROBERTO ASSESSORE SI
SCIFO BARBARA ASSESSORE SI
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Totale Presenti 6 Totale Assenti 0

Partecipa ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il Deott. Paolo Pepe,
SEGRETARIO GENERALE
Presiede 1' Ing. Michela Palestra, in qualita di SINDACO

I1 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la seduta per
la trattazione dell’oggetto sopra indicato.
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Il Segretario Generale, all'inizio della seduta, rammenta gli obblighi di astensione ai sensi
dell'art. 78 comma 2, D.Lgs. n. 267/2000 e succ. mod. ed integr. in relazione ai punti iscritti
all'odierno ordine del giorno.

Nessuno dei Presenti dichiara la sussistenza di obblighi di astensione.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista D’allegata proposta di deliberazione n. 52 del 16/02/2017 avente ad oggetto:
“CORREZIONE DI ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 28 DEL 9
FEBBRAIO 2017. LE.”;

Visti gli allegati pareri favorevoli formulati ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267
del 18 agosto 2000 dai Responsabili dei servizi interessati;

Con voti unanimi e favorevoli, resi per alzata di mano

DELIBERA

1) di approvare l'allegata proposta di deliberazione richiamata in premessa, che qui si intende
integralmente riprodotta e trascritta.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

Con voti unanimi e favorevoli, resi per alzata di mano

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell'art. 134 del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n. 267/2000, valutata 1'urgenza di rendere interamente operative
le previsioni del Piano per la Prevenzione della Corruzione 2017-2019.



Letto, confermato e sottoscritto.

Dott. Paolo Pepe
(atto sottoscritto digitalmente)

IL SEGRETARIO GENERALE

IL PRESIDENTE
Ing. Michela Palestra
(atto sottoscritto digitalmente)
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SEGRETARIO GENERALE

SEGRETARIO GENERALE

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 16/02/2017 avente
per oggetto:

CORREZIONE DI ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 28 DEL 9 FEBBRAIO 2017. L.E.

Proponente: PALESTRA MICHELA - SINDACO
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Proposta alla
Giunta Comunale

OGGETTO: CORREZIONE DI ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA
COMUNALE N. 28 DEL 9 FEBBRAIO 2017. L.E.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

RICHIAMATO 1l decreto sindacale n. 14 del 26.11.2013 con il quale sono state
attribuite le responsabilita inerenti la prevenzione della corruzione e la trasparenza in capo al
Segretario Generale del Comune;

ATTESTATO con la sottoscrizione del parere di regolarita tecnica che il sottoscrittore
della presente proposta di deliberazione ha preliminarmente verificato l'assenza di conflitti
d'interesse in occasione della relativa predisposizione;

DATO ATTO che, ai sensi del “Piano triennale di prevenzione della corruzione 2017-
2019 risulta assicurata la molteplicita di Attori coinvolti nella fase istruttoria e propositiva,
stante il coinvolgimento in sede istruttoria, a vario livello, di personale dell'Area Legale,
Culturale, Sportiva e Tempo libero e dell'Area Affari Generali, Risorse Umane e
Organizzazione;

EVIDENZIATO che in data 9.2.2017 con deliberazione di G.C. n. 28/2017 il Comune
di Arese ha approvato il “Piano per la Prevenzione della Corruzione 2017-2019,
adeguandone i contenuti del “Piano” stesso a seguito dell'entrata in vigore del D.Lgs. n.
97/2016 e del Piano Nazionale Anticorruzione 2016, estendendone la validita al triennio

2017/2019;

RILEVATO come l'allegato 1 al suddetto Piano 2017-2019, per mero errore materiale
di impaginazione, risulta essere di difficile lettura e ritenuto pertanto provvedere alla
riapprovazione dello stesso, modificandolo esclusivamente nella suddetta impaginazione;

DATO ATTO che il presente atto non comporta riflessi sul bilancio dell'Ente;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. approvato con D.
lgs. n. 267/2000 che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, in merito
alla regolarita tecnica e contabile

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente
atto;

2. di riapprovare, per le motivazioni dettagliate in premessa, l'allegato 1 al “Piano per la
Prevenzione della Corruzione 2017-2019” gia approvato con deliberazione di G.C. n.
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28/2017 del 9.2.2017, qui allegato quale parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione (Allegato 1);

3. di confermare ogni ulteriore previsione di cui alla deliberazione di G.C. n. 28/2017.

Successivamente,

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENZA

Valutata l'urgenza di rendere interamente operative le previsioni del Piano per la Prevenzione
della Corruzione 2017-2019

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE DI DELIBERARE
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.
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Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 16/02/2017 avente
per oggetto:

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
del T.U. - D.Lgs. n. 267/2000
In merito alla deliberazione avente per oggetto:
CORREZIONE DI ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 28 DEL 9 FEBBRAIO 2017. L.E.

SEGRETARIO GENERALE
REGOLARITA’ TECNICA:
Si esprime parere Favorevole
Eventuali motivazioni:
Arese li, 16/02/2017 IL RESPONSABILE SEGRETARIO
GENERALE
PEPE PAOLO

(atto sottoscritto digitalmente)
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Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 16/02/2017 avente
per oggetto:

PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 49
del T.U. - D.Lgs. n. 267/2000
In merito alla deliberazione avente per oggetto:
CORREZIONE DI ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
N. 28 DEL 9 FEBBRAIO 2017. LE.

AREA FINANZIARIA E PROGRAMMAZIONE
REGOLARITA’ CONTABILE:
Si esprime parere Favorevole
Eventuali motivazioni: PER PRESA VISIONE
Arese li, 16/02/2017 LA RESPONSABILE AREA

FALDETTA MARIA TERESA
(atto sottoscritto digitalmente)
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nazione | - o gminazione sotto- Responsabile
11 sezione 2 livello leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento** |nd|V|duaZ|9ne/§eIaborqz|
lol (Tipologie di dati) normativo one/pubblicazione dei
amiglie) polog dati
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, . : . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Area Affari generali,
prevenzione della | dl Piano triennale per la prevenzione della |. ive di ione dell ione individ - i dell’articolo 1 2-bis dell A I Ri
orruzione e della ett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della nnuale isorse umane e
trasparenza 33/2013 legge n. 190 del 2012 (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Organizzazione
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo Area Affari generali,
L " . ey N . . ROV A L I (exart. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
e attivita Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni ; -
33/2013) Organizzazione
Art. 12,c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013]Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le aree e tutti i settori
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse 33/2013)
. . o L . . L - - . Tempestivo Area Affari generali,
Atti generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della (ex art. 8, d.Igs. n Risorse umane e
strategico-gestionale corruzione e trasparenza oAy R
33/2013) Organizzazione
Art. 12, c. 2 . P - Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni Tempestivo . -
o aajonqofStatuti e leggi regionali ) N - s ; A ' (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le aree e tutti i settori
d.Igs. n. 33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 55, ¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Area Affari generali,
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Tempestivo Risorse umane e
sizioni Art. 12, c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Organizzazione
rali d.Igs. n. 33/2013
Art. 12, c. 1-bis, Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori

Oneri informativi per
cittadini e imprese

d.lgs. n. 33/2013

e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Art. 34, d.Igs. n.
33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati
dalle amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori,

nonche I'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
ai sensi del dlgs 97/2016
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Art. 13, ¢. 1, Tempestivo Area Affari generali,
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
33/2013 33/2013) Organizzazione
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Area Affari generali,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013 33/2013) Organizzazione
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo Area Affari generali,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013 33/2013) Organizzazione
Tempestivo Area Affari generali,
At 14.¢.1 (Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Risorst_e umane e
Iett. ) ’d Igs n 33/201;3) Organlz;azmne _
33/'201’3 e o o o ) ) o Tempestivo Area Affari generali,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione
'Iae‘g 3;1 ! g .I gls n Etz:)tlioriljlrtri;/si z(a)lsl't?ssunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (ex-;‘;rt‘.“%"fséng)s T Ar;z;lséfsf:rl: ng:rr::rgll,
33/2013 P 33/2013) Organizzazione
Art. 14, c. 1, Tempestivo Area Affari generali,
lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
33/2013 i o o 33/2013) Organizzazione
Titolari di incarichi politici di cui all'art. Nessuno (va
Art. 14, c. 1, 14, co. 1, del dlgs n. 3312013 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, pre:ﬁrt]rtgtg umneasisoégl‘l’;”a
gzst;zg)lg'lgs n. (da pubblicare in tabelle) titolarita di imprese, azioni di societa, quote 'di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione, dalla nominao |  Area Affari generali,
rt. 2, lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal conferimento Risorse umane e
c.1, punto 1, I. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico e resta Organizzazione
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al . .
momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Qg' f1)4’<jcigls‘ n 2) copia d_ell'ult_ima dichiarazione d_ei reddi!i sogggtti all'imposta sui reddit_i dellq persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dal!a Area Affari generali
33/'20i3 .Art. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove_gh_stt_esa Vi consentano (NB: elezione, dalla} nomina o Risorse umane e !
e 1, punto 2' I‘ dando gventgalmente ew_denza del mancato cons_enso)] _(NB: € necessario Ilmltarfe, con appositi dal conferln_ﬁento Organizzazione
n.. 4’41/1982 T laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
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Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale

Q{tt f1)4’cici ls n ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Tempestivo Area Affari generali
33/'201’3 .Agrt. 2' messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (exart % d.1gs. n Risorse unglane e !
1. punto 3' I’ I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33;/2b1'3)9] T Organizzazione
n' 4’42/1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi Y
' 5.000 €)
fe\g f1)4’dcl' ls n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Area Affari generali,
33/'201’3 .Agrt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Risorse umane e
In 441/1%'2 ! grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Organizzazione
Art. 14, c. 1, Tempestivo Area Affari generali,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
33/2013 33/2013) Organizzazione
Art. 14, c. 1, Tempestivo Area Affari generali,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013 33/2013) Organizzazione
Tempestivo Area Affari generali,
Art 14.c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
Iettl ) ’d I S’ n 33/2013) Organizzazione
33/'201’3 g5 1. Tempestivo Area Affari generali,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione
Art. 14, c. 1, . S . . . . . . . . Lo Tempestivo Area Affari generali,
lett. d), d.Igs. n. Etegllorifrtrl;/sl z(i)lslteilssunzwne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013 P 33/2013) Organizzazione
Art. 14, c. 1, Tempestivo Area Affari generali,
lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013 . A I L . 33/2013) Organizzazione
Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013
Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, una sola volta entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. n. titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, dalla Area Affari generali
33/2013 Art. 2, lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento Risorse ur?]ane e !
c.1,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo dell'incarico e resta Organizzazione
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla 9
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Qg fl)4’cici ls n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla Area Affari generali
33/'201’3 .Agrt. 2' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: elezione, dalla nomina o Risorse ur?]ane e !
Y dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dal conferimento : p
c. 1, punto 2, I. ) ; dell' dell oL A | bblicazi dei dati ibili dell' . Organizzazione
N 441/1982 accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) ell'incarico
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Art 14, ¢ 1 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
"B A e ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e . : .
geé}zglgfrst 2 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con (eXT;T%esgl}/Os n AE?SQ?:B“%ZE?:“'
1. punto 3' I’ I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con 33;/2b1'3)g T Organizzazione
n' 4’45/1982 T allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 9
' 5.000 €)
Qg' f1)4,dc|. 15 n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Area Affari generali,
33/'201’3 .A?rt. 3' copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Risorse umane e
[ n 441/1087 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Organizzazione
Art. 14, c. 1, Area Affari generali,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Risorse umane e
33/2013 Organizzazione
Art. 14, ¢c. 1, Area Affari generali,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Risorse umane e
33/2013 Organizzazione
Area Affari generali,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Risorse umane e
iA{tt 14,dc.I 1 Organizzazione
383/'28)1'3 +gs.n. Area Affari generali,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Risorse umane e
Organizzazione
ﬁ;{tt 3;1’(;:";5‘ n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Ars?sggf:rl:nglgrr:grgll,
33/2013 titolo corrisposti Organizzazione
Art. 14, c. 1, . . . i Area Affari generali,
lett. e), d.Igs. n. |Cessati dall'incarico (documentazione da fAtrj eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Risorse umane e
33/2013 pubblicare sul sito web) Organizzazione
Art. 14, ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Iett' f) d | s’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Area Affari generali
33/'201’3 .Agrt' 2' scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno Risorse unglane e !
c 1. punto 2’ I’ separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Oroanizzazione
n. 4’42/1982 T evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura 9
) dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
lett. f), d.Igs. n. ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Area Affari generali,
33/2013 Art. 2, messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con Nessuno Risorse umane e
c. 1, punto 3, I. riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e Organizzazione
n. 441/1982 contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
@:tt f1)4,dc|. 15 n 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima ?\I/Zssggintata una sola Area Affari generali,
33/'201’3 'A?rt' 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi voltg entro 3 mesi dalla Risorse umane e
I 1. 441/1982 |c0nsentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell’ incarico). Organizzazione
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Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché
tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

>

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

=
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Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, risorse utilizzate 33/2013)
consiliari
o S d.Igs. n. 33/2013
regionali/provinciali -
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Art. 13,¢. 1, L L . - . . . - Tempestivo Area Affari generali,
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici (Ijr;rctlc:ﬁtlfpees dgLI;eaE?ng:;i?ﬁeOc“ Elfeﬁglun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (exart. 8, d.lgs. Risorse umane e
33/2013 9 P g 33/2013) Organizzazione
Articolazione degli uffici |Art. 13, c. 1, Organigramma Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Area Affari generali,
lett. ), d.Igs. n. dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8 d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013 (da pubblicare sotto forma di g ! ganig 9 PP g 33/2013) Organizzazione
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13,c.1,  |unapagina contenente tutte le Tempestivo Area Affari generali,
lett. b), d.Igs. n. [informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. Risorse umane e
33/2013 33/2013) Organizzazione
Telefono e posta Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
elettronica P lett. d), d.Igs. n. [Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i (ex art. 8, d.lgs. Tutte le aree e tutti i settori
33/2013 compiti istituzionali 33/2013)
At 15 c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo

d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1,
lett. b), d.Igs. n.

33/2013

qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree e tutti i settori

Per ciascun titolare di incarico:

Tutte le aree e tutti i settori

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Tutte le aree e tutti i settori
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Art. 15, c. 1, .
lett. c), d.Igs. n. . . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exT;T%esé'}/os Tutte le aree e tutti i settori
Titolari di incarichi di [33/2013 Consulenti e collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33;/2b1'3? :
collaborazione o
consulenza (da pubblicare in tabelle)
ﬁ;{tt ;)5(;:' 15’ n 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
33/'201’3 gs.n. (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica (ex art. 8, d.lgs. Tutte le aree e tutti i settori
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2,
dA:?SSQ 335013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (exT;T%eSJ%OS Arlg?sgxrfsf:rl;n%:ggrsll,
dgs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Organizzazione
165/2001
AL 53, C. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . . ]
d.lgs. n. i ' ’ Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
165/2001 interesse
Area Affari generali,
Per ciascun titolare di incarico: Risorse umane e
Organizzazione
Art. 14, c. 1, Tempestivo Area Affari generali,
lett. a) e c. 1-bis, IAtto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. Risorse umane e
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Organizzazione
Art. 14, c. 1, Tempestivo Area Affari generali,

lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Risorse umane e
Organizzazione

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

Tempestivo

Area Affari generali,

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione
Tempestivo Area Affari generali,

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Risorse umane e
Organizzazione
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Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, ¢c. 1,
lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

[ VLT VRN

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n.

a4a1a000

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.Igs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
lamministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
laccorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

IAmmontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione
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Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢c. 1,
lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. c) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. €) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,¢. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Per ciascun titolare di incarico:

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

Tempestivo Area Affari generali,
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione
Tempestivo Area Affari generali,
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (exT;T%eSJIY;S n Ars?sg‘\rfsf:rl:nglgggrgll,
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 33/2013) Organizzazione
Tempestivo Area Affari generali,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione
. A . . . - . - . - Tempestivo Area Affari generali,
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi (exart. 8, d.lgs. n Risorse umane e
titolo corrisposti 33/2013) Organizzazione
Tempestivo Area Affari generali,
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Area Affari generali,
Risorse umane e
Organizzazione
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AT 14, C. I,

lett. f) e c. 1-bis,

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e

Area Affari generali,

d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Risorse umane e
Art. 3, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Organizzazione
A41/1000

Art. 20, c. 3, Tempestivo Area Affari generali,

d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

Risorse umane e

39/2013) Organizzazione

At 20 c.3 Annuale Area Affari generali,
™ Is n’ 3'9/’2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Risorse umane e

1gs.n. 39/2013) Organizzazione
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale Area Affari generali,
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) Risorse umane e
33/2013 Organizzazione
Art. 15, . 5, Elenco posizioni dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche Dati non piu soggetti a

esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico
senza procedure pubbliche di selezione

pubblicazione obbligatoria

d.Igs. n. 33/2013 ai sensi del dlgs 97/2016

discrezionali

Art. 19, c. 1-bis, . . . - . . . - . . L Area Affari generali,
digs. n. Posti di funzione disponibili (l:lrlijtr:reirc?iesgﬁgogla dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo Risorse umane e
165/2001 Organizzazione
Art. 1,c. 7, Area Affari generali,
d.p.r. n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Risorse umane e
108/2004 Organizzazione
Art. 14, c. 1, Area Affari generali,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno Risorse umane e
33/2013 Organizzazione
Art. 14, c. 1, Area Affari generali,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno Risorse umane e
33/2013 Organizzazione
Area Affari generali,
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Risorse umane e
Art. 14, c. 1, Organizzazi
rganizzazione
lett. ¢), d.Igs. n. - -
33/2013 Area Affari generali,
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Risorse umane e
Organizzazione
Art. 14, c. 1, . L . K . . L L L . o Area Affari generali,
lett. d), d.Igs. . Et?)tllorifrtrl;/sl a(t)lslt?ssunzmne di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno Risorse umane e
33/2013 P Organizzazione
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Dirigenti cessati

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito

Art. 14, c. 1, web) Area Affari generali,
lett. €), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno Risorse umane e
33/2013 Organizzazione
Art 14 ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
"B o e 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla . .
lett. f), d.Igs. n. oo > PN ) : - Area Affari generali,
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non i
33/2013 Art. 2, N - i d d I L - dand I Nessuno Risorse umane e
c 1, punto 2, 1 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Organizzazione
n' 4’41/1982 " evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
' dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
fe\{tt f1)4,dc|. 15 n 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima 'El\fefsurg(s)entata una sola Area Affari generali,
33/'201’3 .Agrt. 4' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi voltapentro 3mesi dalla Risorse umane e
I 1. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'incarico). Organizzazione
. : Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati . . .
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, igrrkzdg?éa’;?gr:ga(?(;a(tﬁzt? (Ijr;CO;TI:It’theai di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (exTaFrT%esJI}los n ArS?sggf:Unglgggr:“’
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 titolari di incarichi diri enzpiali momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 33;/2blé)g T Oroanizzazione
9 tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica 9
Art. 14, c. 1- Tempestivo Area Affari generali,
Posizioni organizzative  |quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Organizzazione
o 15,00 e e oo 1
T Conto annuale del personale . '€ organ Pers ph - . T (art. 16, c. 1, d.Igs. n. Risorse umane e
d.lgs. n. 33/2013 I'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) Oroanizzazione
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 9
Art. 16 c. 2 Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Area Affari generali,
1 's n 3'3/’2013 Costo personale tempo indeterminato  |particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Risorse umane e
+gs.n. politico 33/2013) Organizzazione
Art. 17, c. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @t 17Ancnlialg Igs. n Ars%’;g:ﬂﬂ%gggr:“’
personale non a ermpo d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Organizzazione
: ; Costo del personale non a tempo . . .
indeterminato Art. 17, c. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare @art I;m;esztrzlig s n Ars?sgfsf:rd n%gggr:“’
d.lgs. n. 33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Organizzazione

(da pubblicare in tabelle)

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale informatico depositato negli archivi informatici dell'ente.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE - Déliberadi Giunta Comunale N. 32 del 16/02/2017.
Documento stampato il giorno 24/02/2017.

10




CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019 - ALLEGATO 1) ALLA SEZIONE TRASPARENZA - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale informatico depositato negli archivi informatici dell'ente.

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE - Déliberadi Giunta Comunale N. 32 del 16/02/2017.
Documento stampato il giorno 24/02/2017.

Art 16 c. 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Area Affari generali,
Tassi di assenza 1 's n’ 3'3/’2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. Risorse umane e
gs.n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Organizzazione
Art. 18, d.lIgs. n. o . R
- . ; Incarichi conferiti e autorizzati ai . : :
;Ziﬁ::;rz]z;tci(;ri]fdei”gnedenti i?{zg:lfc 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con (exT;T%eSJIYOS n Ars?s,(;\rfsf::n%gggr:h,
(dirigenti e non%iri enti) [d| Is n’ il I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33;/2'01'3? T Oroanizzazione
9 9 162 01 (da pubblicare in tabelle) 9
A 2L, ¢C. L,
d.lgs. n. 33/2013 - . . . . ] . P . Tempestivo Area Affari generali,
Contrattazione collettiva  |Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva mﬁ”gte;;; oﬁC:jts:r:'lnirc)ﬁre la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
d.lgs. n. P 33/2013) Organizzazione
165/2001
At 21 c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli Tempestivo Area Affari generali,
™ Is n’ 3'3/’2013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
1gs.n. organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) Organizzazione
Contrattazione integrativa
d.lgs. n’. 33/’2013 _Specmche mTormazmm_st_u costi delzlla contr;?ttazmne |_nfegrahva, certlT]ceTFe dagli organi di control!o_ Annuale Area Affari generali,
Art. 55, ¢ Costi contratti integrativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.Igs. n Risorse umane e
4 dII S ' nl Y modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - ' 15’0/'20’09')9 o Oroanizzazione
G% N Dipartimento della funzione pubblica Y
Art. 10, c. 8, Tempestivo Area Affari generali,
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013 ov 33/2013) Organizzazione
Art. 10, c. 8, Tempestivo Area Affari generali,
olv lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
33/2013 P . . 33/2013) Organizzazione
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Area Affari generali,
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
12/2013 33/2013) Organizzazione
Art. 19, d.Igs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonche' i (eXTaiT%esJ';éos n AE?S';?:U“%?ES:“’
33/2013 (da pubblicare in tabelle) criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) Organizzazione
Sistema di misurazione e  [Par. 1, delib. . A . . Area Affari generali,
\valutazione della CiVIT n. gésl}gn;gr(:lorrm:lrj]rcaemone € valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Risorse umane e
Performance 104/2010 Organizzazione
biano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exT;T%eSJ%OS n Arlg?s'g}fsf:ﬂngzﬂgrsl"
Art. ;O'dc]& di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) Organizzazione
Relazione sulla '3633'20)1’3 105 1. Tempestivo Area Affari generali,
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione
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Tempestivo Area Affari generali,
[Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
. . . 33/2013) Organizzazione
l/Ammontare complessivo dei premi
Ammontare complessivo  [Art. 20, c. 1,
dei premi d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo Area Affari generali,
(da pubblicare in tabelle) lAmmontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del (eX-;erT%esé'}g)s n ArS?S';?:UrgZ?,erll'
trattamento accessorio 33/2013) Organizzazione
. - . . . - . . AN Tempestivo Area Affari generali,
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.Igs. n Risorse umane e
. - . Art. 20, c. 2, utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi oAy : ;
Dati relativi ai premi d.Igs. n. 33/2013 33/2013) Organizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo Area Affari generali,
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
33/2013) Organizzazione

Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
lett. a), d.Igs. n. ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con @rt. 22, c. 1, dlgs. n Area finanziaria e
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita ' 3’3/201’[3)' gs.n. Programmazione
di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: g;zzgx;za';gi:
Annuale . o
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. é;ga gﬁ;ﬁ;ﬂ?\g
33/2013) 4
Annuale . o
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. g:za :;:ﬁ;é';gi:
33/2013) d
Annuale . L
. Avrea finanziaria e
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. .
33/2013) Programmazione
Annuale . L
Art. 22, C. 2, . P . n . . o : Area finanziaria e
d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 2:2;372313)@5 n. Programmazione
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Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art 22Ancnulalg 1s. n Avrea finanziaria e
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) ' 3'3/é0i3)' gs.n. Programmazione
(da pubblicare in tabelle) Annuale . L
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n. ?:ga :;ﬁ:g;gis
33/2013) 9
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art 22Ancnulalg Igs. n Area finanziaria e
rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) Programmazione
Tempestivo ! o
Art. 20, c. 3, L . . . . . . " . . . , Area finanziaria e
d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. Zgé;:z.oll,s‘c;.lgs. n. Programmazione
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link @t ZOAnCnuZalg las. n Area finanziaria e
d.lgs. n. 39/2013 al sito dell'ente) ’ 3’9/2'01’3)' gs.n. Programmazione
Annuale . .
At 22, ¢. 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Area fman2|a_r|a €
d.Igs. n. 33/2013 Programmazione
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Area finanziaria e
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Programmazione
33/2013 da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi 33/2013) 9
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale . L
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. e:ga g{lf:é'zaigig
33/2013) 9
Annuale . L
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 'gza rf:rﬁr?wzalzaigig
33/2013) 9
Annuale . L
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. g;ga gﬁ;ﬂ;ﬂi‘:
33/2013) 9
Annuale . L
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n. 'g‘{gag;?:é';gﬁ:
33/2013) d
Annuale ) o
At 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. Area fman2|a_r|a €
d.lgs. n. 33/2013 33/2013) Programmazione
Dati societa partecipate A |
numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico rea finanziaria e
; ; °) dei rapp i dell ini i gli organi di g i (art 22ncnulaglsn Area fi ari
(da pubblicare in tabelle) complessivo a ciascuno di essi spettante : 3'3/é0i3)' gs.n. Programmazione
Annuale . L
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,d.Igs. n. ,;\Le)a rf;rﬁr?wélzaircl)ﬁ;
33/2013) d
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Societa partecipate

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Area finanziaria e
Programmazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Area finanziaria e
Programmazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link
al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Area finanziaria e
Programmazione

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

Area finanziaria e
Programmazione
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33/2013)
PTOVVeaIment! In materta i COSUTUZIONE a1 SOCIEta a partecipazIone pupblica, acquisto ar partecipaziont

Art. 22, c. 1. in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo Area finanziaria e

lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n. Programmazione

n. 33/2013 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 33/2013) 9
lacosto 20158 n 124 (art 20 d las 175/2016)

. . . . . . o . s Lo . . - . Tempestivo . -
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.lgs. n Area finanziaria e

Art. 19 c. 7 sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 3él2blé)g - N Programmazione

d.lgs. n.

175/2016 . . . s . . . - . Tempestivo ] -
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli (ex art. 8, d.Igs. n Avrea finanziaria e
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento 33;/22)1'3? T Programmazione

Art. 22, ¢. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale

lett. ¢), d.Igs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013 di servizio pubblico affidate 33/2013)

Per ciascuno degli enti: Area fman2|a_r|a €
Programmazione
Annuale ! o
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 'g‘;gag;?:é';igﬁ:
33/2013) d
Annuale . L
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. ?rea fman2|a_r|a €
rogrammazione
33/2013)
Annuale ) o
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.Igs. n. ':";ia gﬁ;ﬂ;ﬂi:
33/2013) 4
Annuale ! o
Art. 22, C. 2, . P . n : . L : Avrea finanziaria e
d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 223(/:2313“95 n. Programmazione
Enti di diritto privato controllati ry I )
Enti di dir_itto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico (art. 22 ncnula g ls. n Avrea finanziaria e
controllati complessivo a ciascuno di essi spettante -24, €. L, 0.108. . Programmazione
(da nubhlicare in tahelle) 33/2013)
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Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Avrea finanziaria e
Programmazione

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Avrea finanziaria e
Programmazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

39/2013)

Area finanziaria e
Programmazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (link
al sito dell'ente

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs.

39/2013)

Avrea finanziaria e
Programmazione

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

Avrea finanziaria e
Programmazione
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33/2013)
Ranpresentazione arafica 'Iae\{tt S)chl ls' n. [Ranpresentazione arafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici @rt ZZATUlaIZ las Avrea finanziaria e
PP g 33/'201’3 105 1. PP g vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati ’ 3’3/20’13)' gs. Programmazione
Per ciascuna tipologia di procedimento: Tutte le aree e tutti i settori
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree e tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 35, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree e tutti i settori
33/2013 33/2013)
'Ioe\:tt. S)S’dcigls‘ n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exTaerrtn%esc?;Igos n Tutte le aree e tutti i settori
33/2013 istituzionale 33/2013)
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le aree e tutti i settori
33/2013 istituzionale 33/2013)
Qg' g)5ydciglé n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso (exTaerT%esél;/gos n Tutte le aree e tutti i settori
332013 che li riguardino 33/2013)
Art. 35, c. 1 L . S . . . \ . E Tempestivo
Uiy 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di . .
I;;}'zgl'g'lgs' n. un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex ag; /20?_3!?5 n. Tutte le aree e tutti i settori
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Tipologie di procedimento

Art. 35,c. 1,
lett. g), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35,c. 1,
lett. i), d.lgs.
33/2013

>

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. m), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, C. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013 e Art.
1,c.29 I
190/2012

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le aree e tutti i settori
dell'amministrazione 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree e tutti i settori
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree e tutti i settori
33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti Tempestivo
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le aree e tutti i settori
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo A .
? L . o s . PR (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le aree e tutti i settori
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. - " . - . . Tempestivo
1) atti e _dpcumer!tl da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le aree e tutti i settori
autocertificazioni
33/2013)
. Lo - ] S R S Tempestivo
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, . .
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (ex asrglgotislgs n. Tutte le aree e tuti i settori

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3,

d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle
lamministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Tutte le aree e tutti i settori
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Art. 23, c. 1,

Provvedimenti organi

indirizzo politico /Art. 1, co. 16

Jimenti
Art. 23, c. 1,

Provvedimenti dirigenti

/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

amministrativi

Art. 4 delib.
[Anac n. 39/2016
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d.Igs. n. 33/2013|Provvedimenti organi indirizzo politico

d.lgs. n. 33/2013|Provvedimenti dirigenti amministrativi

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della lenne A nnvemhre 2012 n 190

CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta
del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Tempestivo

Tutte le aree e tutti i settori

Tutte le aree e tutti i settori

Tutte le aree e tutti i settori
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Art. 1,c.32, |
Informazioni sulle singole . . .
procedure in format% 2'712012?615 g)rt. (da pubblicare secondo le "Specifiche Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori

tabellare dgs. n. 33/2013] tecniche per la pubblicazione dei dati ai invitati adpresentec\jr_e of_ferte/Nume_rg_dl offelrentl che hgnlr;lo partecipato al pfroce_dlmento, Agglr;JdI:catano, Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
At 4 delib. sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
Anac n. 39/2016| n. 190/2012", adottate secondo quanto [liauidate

indicato nella delib. Anac 39/2016)
Art. 1,c. 32, |.
n. 190/2012 Art. Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
37, c. 1, lett. @) sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
d.Igs. n. 33/2013 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a (art.1,c.32,1.n. Tutte le aree e tutti i settori
Art. 4 delib. presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di 190/2012)
Anac n. 39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Area Legale, Culturale,
33/2013 Artt. Atti relativi alla programmazione di  |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Sportiva e Tempo libero e
21,c.7,e29,c. lavori, opere, servizi e forniture laggiornamenti annuali P Settore Lavori pubblici e
1, d.Igs. n. Manutenzione
50/2016
Per ciascuna procedura: Tutte le aree e tutti i settori

Art. 37,c. 1,
geé}'zg)lg'ég;'tn' Avvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
b9 c.1.d Igs' n avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) P
50/2016
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Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. . .
33/2013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016
igarae
ratti
Atti relativi alle procedure per
I’affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di - —
concorsi pubblici di progettazione, di  [Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); R

Art. 37, c. 1, concorsi di idee e di concessioni. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
lett. b) d.Igs. n. | Compresi quelli tra enti nell'mabito del [50/2016); ) ) - )
33/2013 e art. settore pubblico di cui all'art. 5 del digs JAvviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
29,c.1,d.lgs. n. n. 50/2016 Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
50/2016 Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Atti delle amministrazioni Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

agguéc'ilcatrl'c&_e deglienti o 37 ¢. 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento

aggiudicatori |st|rgamente lett. b) d.Igs. n. con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui

per ogni procedura  133/5013 e art. risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori

29, c. 1, d.Igs. n. raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di
50/2016 gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
33/2013 e art. all’ Allegato X1V, parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
29,c.1,d.lgs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dIgs n. 50/2016)
50/2016
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Art 37 ¢ 1 Affidamenti
Iett' b) d Ilgsy n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione
y AR civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno . . :
33/231133 ?rg n consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); Tempestivo Tutte le aree e tuti i settori
50}2616 gs.n. tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, - - A : e . - .
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.lgs. n. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs| . A :
33/2013 e art. / Inf ioni ulteriori | : PO t iste d I ’d.' N Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
29,c.1,d.lgs. n. n. 50 2016_),_In.0rmaZ|or?| ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
oA Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
50/2016
Art. 37, ¢. 1, Provvedimento che determina le
lett. b) d.lgs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento
33/2013 e art.  |e le ammissioni all'esito delle valutazioni|Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
29, c.1,d.lgs. n.| dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
29,c.1,d.lgs. n. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 . . ]
speciale rispetto Contratti milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
all'art. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. . . ] Lo
Resoconti della gestione finanziaria dei . . ] N . . . . L .
33/231133 ?gr;. ) contratti al termine della loro esecuzione Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo Tutte le aree e tutti i settori
50/2016
Art. 26 c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita o Is n’ 3'3/‘2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le aree e tutti i settori
gs.n. di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
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Art. 26. c. 2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
1 's n’ 3'3/’2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le aree e tutti i settori
9S-I euro 33/2013)
Per ciascun atto: Tutte le aree e tutti i settori
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. @), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3,d.Igs. n.  |Tutte le aree e tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
o lett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3,d.Igs. n.  |Tutte le aree e tutti i settori
1ziont, 33/2013 o . 33/2013)
i, sussidi, Art. 27.¢. 1, Atti di concessione Tempestivo
aggl lett. ¢), d.Igs. n. i . 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,d.Igs. n.  |Tutte le aree e tutti i settori
)mici 33/2013 (da pubblicare in tabell_e creando un 33/2013)
Art. 27, ¢ 1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. [Tutte le aree e tutti i settori
o ) 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Altti di concessione Art. 27,¢c. 1, . o . Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. | (NB: € fatto divieto di diffusione di dati |5) oqalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  [Tutte le aree e tutti i settori
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013)
Art. 27, ¢c. 1, ] re!ativeijgl(ljc_) stato di salutg € alla_ | Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. | S'tuazione di disagio economico-sociale (g, jiny a1 progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.  [Tutte le aree e tutti i settori
33/2013 degli interessati, come previsto dall‘art. 33/2013)
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. Tutte le aree e tutti i settori
33/2013 33/2013)
Art. 27 c. 2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
1 's n] 3'3/’2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque (art. 27, c. 2, d.Igs. Tutte le aree e tutti i settori
1gs.n. genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1,
i:?ssnc 313/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (eXT;T%eSJ'}g’S n Avrea finanziaria e
d.p.c.m. 26 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Programmazione
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart % d.1gs. n Area finanziaria e
e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33;/2b1'3? T Programmazione
aprile 2016
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Bilancio preventivoe  |art 29 ¢ 1
consuntivo « 23/ ;
dA:?ssnc 3;’/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (eXT;T%eSgI}IQZ n Area finanziaria e
nci d.p.c.m. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Programmazione
aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart % d.1gs. n Area finanziaria e
e d.p.c.m. 29 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33;/2b1'3? o Programmazione
aprile 2016
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
. - . |- Art. 19e 22 Piano degli indicatori e dei risultati attesi|di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo . -
fiIs?.lr}?at(jiegtlt:a;?ccjilicgitlcgrl\;(?EI del digs n. di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n. 'g‘iga rf:rlfr?élfigi:
91/2011 - Art. indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) 9
18-bis del dlgs oppure oggetto di ripianificazione
Art. 30, d.Igs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare 33/'201'3 +gs. M. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Settore Programmazione,
Pianificazione, Verifica
. . Tempestivo strategica SIT e
Ca!“’“' di locazione o Art. 30, d.lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Patrimonio immobiliare
affitto 33/2013 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Anr&iﬁlseerérx?\lla;lgne a SA;)fSib:gea!I?érggétTiﬁéfé
Organismi indipendenti di Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. T " Ar&‘ Affari generali,
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di  [150/2009) empestivo O'SWS? umane e
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o altri rganizzazione
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
iy analoghe
‘e.rlllev_l Art. 31, d.Igs. n.
inistrazio 23/2013
e . , . . . . . . . Area Affari generali,
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo Risorse umane e
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P Organizzazione
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Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Tempestivo Areg Affari generali,
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. Risorse umane e
' 33/2013) Organizzazione
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (EXT;T%ESJ'YOS n Area finanziaria e
amministrativa e contabile amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33;/2b1'3§’ T Programmazione
. - I . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo Avrea finanziaria e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L e B - (exart. 8, d.Igs. n. -
amministrazioni stesse e dei loro uffici Programmazione
33/2013)
. - Tempestivo
Carta dei servizi e standard|Art. 32, c. 1, . . . s . - . . s . . Avrea Legale, Culturale,
di qualita dlgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex aétslgocllsl?s n. Sportiva e Tempo libero
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Area Legale. Culturale
d.Igs. n. confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo S ortivage Tém o Iiber(’)
198/2009 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio P P
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Avrea Legale, Culturale,
Sportiva e Tempo libero
198/2009
Art. 4, c. 6
IR . . . Area Legale, Culturale,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Sportiva e Tempo libero
198/2009
o :)2 dcigzé . |costi contabitizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel @rt. 10, c. 5, d.Igs. n. Area flnan2|a_r|a e
tempo Programmazione
AL 10,¢.5, |42 pubblicare in tabelle) 33/2013)
d.Igs. n. 33/2013[\ % P
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione
a carico di enti, aziende e strutture Solo per le
\Lisie 6T e Art. 41, c. 6, p;’ek;k:gzﬁgif ’Z:rrl\ézt:tgh;ef;%%?z?o Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per (ex-I:rrtn%esél}/os q amministrazioni e gli enti
d.lgs. n. 33/2013 ganitario) P ciascuna tipologia di prestazione erogata 33'/2’01'3)9 T del servizio sanitario
nazionale e regionale
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete
Servizi in rete ?a?lqgrlfaéoco . soddisfazione da parte degli utenti :’ﬁsrleilel utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi Tempestivo CEDe TLthgztlt(e;Sree e tutti
el d.i 5 17§/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e )
198 statistiche di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2,
dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Area finanziaria e
Programmazione

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale informatico depositato negli archivi informatici dell'ente.
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Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica
e aggregata
(da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione
semestrale)

Solo per le
amministrazioni e gli enti
del servizio sanitario
nazionale e regionale

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale informatico depositato negli archivi informatici dell'ente.
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Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e @t 33'?1”?'3 1gs. n Area finanziaria e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) ' 3’3/éoi3)' gs. n. Programmazione
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Trimestrale . .
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. ?rea fman2|a_r|a €
33/2013) rogrammazione
Indicatore di tempestivita |Art. 33, d.lgs. n.
dei pagamenti 33/2013
Annuale . L
[Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. erea finanziaria e
rogrammazione
33/2013)
Art. 36, d.Igs. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
. IS AN del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo . .-
IBAil:fgrrrJT?gggentl ?;\3;{[2(;1:3 1 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (exart. 8, d.Igs. n. g;ga :;?:r?]za';igﬁg
T e \versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del 33/2013) 4
d.lgs. n. 82/2005 g p . .
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Nuclei di valutazione e At 38 c. 1 \I/r;fﬁ:;n;z;%n; r;elleartilf\i/gaal e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investimenti 1 ‘s n’ 3'3/'2013 T compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro (ex art. 8, d.Igs. n.
pubblici A0S 1. (ar% 10Ln 144”989) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art. 38,c.2e 2
bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti™).
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo . -
Agtelutilgrg?erar&%a}izégge Art. 21 co.7 Aljgb(?:c%reogrammauone delle opere - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n (art.8, c. 1, d.Igs. n. Settor:/lla_ﬁ\]/toerl:z;:gg?llm €
pere p d.Igs. n. 5072016 50/2016 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
. . i . f AT . I Tempestivo . .
Art. 38, c. 2, Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs. n Settore Lavori pubblici e
d.lgs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in completate ’ 3’3/20i3) o Manutenzioni

Tempi costi e indicatori di

Aalla ;nmen

corso o completate.
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TEAITZZAZTOIE UETIE UPETE

pubbliche

Art. 38, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. n.

Settore Lavori pubblici e
Manutenzioni

d.lgs. n. 33/2013

pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)
- Settore Programmazione,
it':tt 2;)’dc.'|gls’. n. Atti di governo Qe] t_erritorio quali_, tra gI[ altri, piani 'gerritoriali, pian.i di coordinamento, piani paesistici, @, 'ggmcr?eftl(;/.?gs. n. Pianificazipne, Verifica
33/201'3 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 3’3/20’13) _strate_glqa SIT e
Patrimonio immobiliare
azione e Pianificazione e governo del territorio
10 del
torio (da pubblicare in tabelle)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo Settore Programmazione,
Art. 39, c. 2, comunqgue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o b Pianificazione, Verifica

strategica SIT e

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale informatico depositato negli archivi informatici dell'ente.
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Art. 40, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione 33/2013) Patrimonio immobiliare
di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo Settore Gestione
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. Territorio, Ambiente e
33/2013) Attivita produttive
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo Settore Gestione

Stato dell'ambiente

compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra guesti elementi

(ex art. 8, d.lgs.

33/2013)

Territorio, Ambiente e
Attivita produttive

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le
lemissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Gestione
Territorio, Ambiente e
Attivita produttive

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli
laccordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

>

Settore Gestione
Territorio, Ambiente e
Attivita produttive

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Gestione
Territorio, Ambiente e
Attivita produttive

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

Settore Gestione
Territorio, Ambiente e
Attivita produttive
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6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Settore Gestione
Stato della salute e della sicurezza umana|condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili (ex art. 8, d.lgs. n. Territorio, Ambiente e
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 33/2013) Attivita produttive
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo Settore Gestione
Ministero dell’Ambiente e della tutela del| Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. Territorio, Ambiente e
territorio 33/2013) Attivita produttive
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Szl
L itarie pri i 33/2013 - peLE
sanitarie Art. 41, c. 4, L s e i eot sl ) amministrazioni e gli enti
‘creditate d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale del 'servlmo saQ|tar||0
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. INETRIENS © e IELE
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (ex art. 8, d.lgs. n. Area Polizia locale
33/2013 della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
i At 42, c. 1, i inari e di Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo
venti lett. b), d.Igs. n. [Interventi straordinari e di emergenza aordinan P p p p (ex art. 8, d.Igs. n. Area Polizia locale
narie di 33/2013 33/2013)
jenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. Area Polizia locale
33/2013 33/2013)
Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Area Affari generali,
lett. a), d.Igs. n. 5;?3;222Zacliiﬁsrtrl:sp;er\éﬁgg'one della integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Risorse umane e
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Organizzazione
Art. 1,c¢. 8, 1. n. : .
! ! . . Area Affari generali,
190/2012, Art. Respopsabue della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Risorse umane e
43, c. 1, d.Igs. n.|corruzione e della trasparenza Organizzazione
33/2013 Y
Regolamenti per la prevenzione e la Area Affari generali,
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Risorse umane e
dell'illegalita Organizzazione
; Prevenzione della Relazione del responsabile della . . . . . . . Annuale Area Affari generali
ntenuti : ; h ’ 3 : '
Corruzione ,:rig%/goizzl l. prevenzione della corruzione e della iFleilgzdl:)Cr;emdbiler(??%or:]sia:r:lﬁot)jeIIa prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro (exart. 1, c. 14, L., Risorse umane e
’ trasparenza 9 190/2012) Organizzazione
Art. 1, c. 3, |. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo Ar;?sgfsf::rgggzr:“’
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione P o : -
rganizzazione
Art 18. ¢ 5 Area Affari generali,
o Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Risorse umane e

d.Igs. n. 39/2013

Organizzazione
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Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta

dAr'sshc.Sglzom [Accesso civico "semplice”concernente  |di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Area Legale. Culturale
/Agrt. 2' c. 9-bis dati, documenti e informazioni soggetti a [delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi Tempestivo S ortiva% Tém o Iiberr’)
| 24'1/9’0 ' ' lpubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica P P
) istituzionale
Art. 5, c. 2, [Accesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di Tempestivo Area Legale, Culturale,
d.lgs. n. 33/2013|concernente dati e documenti ulteriori  |tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P Sportiva e Tempo libero
Accesso civico
kiﬁ:g ggild: (del |Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Avrea Legale, Culturale,
1309/2016) €8 g della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Sportiva e Tempo libero
Art. 53, ¢ 1Dbis, logo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati i delle amministrazioni, d
d.Igs. 82/2005 o ) Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da ] o
rﬁodi.ficato Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo Area finanziaria e
dall’art. 43 del banche dati dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da P Programmazione
d.gs. 179/16 AGID
Area Legale, Culturale,
At 53 ¢. 1, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Sport_lva e Tempo libero
R bis, d.lgs. Regolamenti Ivi i dati o fe tributari Annuale con il supporto di Area
Accessibilita e Catalogo Jgo/o005 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Finanziaria e
dei dati, metadati e Programmazione
banche dati
Art. 9,c.7,d.l.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita Area Legale, Culturale,
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale Sportiva e Tempo libero
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro™ nella propria (exart.9,c. 7,D.L.n. con il supporto di Area
dalla L. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia per|organizzazione 179/2012) Finanziaria e
dicembre 2012, |I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) Programmazione
n. 221
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, |(NB: nel caso di pubblicazione di dati
] _— d.lgs. n. 33/2013|non previsti da norme di legge si deve  |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di . .
Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate Tutte le aree e tuti i settori

f), 1. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale informatico depositato negli archivi informatici dell'ente.
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CITTA' METROPOLITANA DI MILANO

PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019 - ALLEGATO 1) ALLA SEZIONE TRASPARENZA - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

getto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)

inzia che la DURATA ORDINARIA della pubblicazione rimane fissata in 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione (art. 8, c. 3), fatti salvi i diversi termini previsti dalla normativa per specifici
irt. 14, c. 2 e art. 15, c. 4) e quanto gia previsto in materia di tutela dei dati personali e sulla durata della pubblicazione collegata agli effetti degli atti pubblicati.

Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale informatico depositato negli archivi informatici dell'ente.
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